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Projekt DIVERSITe:

Projekt DIVERSITe ima za cilj pruziti pristupne toCke internetskim okruzenjima za
ucenje temeljenim na radu za upravljanje raznolikoséu u multietni¢koj, dobno
raznolikoj radnoj snazi. Projekt ima za cilj pruziti prilagodeni i pristupacan sadrzaj za
ucenje menadzerima i zaposlenicima putem interaktivnih infografika predstavljenih u
DIVERSITe e-Zines. Glavna inovacija u projektu DIVERSITe je koristenje interaktivnih
infografika kao klju€nih pristupnih to¢aka kurikulumu e-Zine. Infografika za menadzere
i zaposlenike djeluje kao inovativni pedagoski alat za uklju€ivanje obje ciljne skupine
u pocetnu edukaciju na temu upravljanja raznoliko§¢u. Osim toga, projekt potiCe
zaposlenike da se uklju€e u zajednicko osmiSljavanje plana upravljanja raznolikoS¢u

sa svojim poslodavcem, osiguravajuci etos inkluzivnosti u cijelom modelu DIVERSITe.

Partnerski sastanci
Uzbudeni smo Sto moZzemo s vama podijeliti kratko aZuriranje o napretku naseg
radnog projekta. NaSi projektni partneri naporno rade na raznim aktivhostima, a mi

Zelimo istaknuti neka od klju€nih postignuca.

Pocetni sastanak: Nas prvi sastanak odrzan je
putem interneta u sijeCnju 2023. Partneri su
imali priliku orijentirati se na posao, kao i odluciti
kako cCe svi raditi zajedno, uspostavljajuci

zajednicke ciljeve projekta i prijave u sljedec¢im

mjesecima projekta.

Webinar o radnom paketu (WP2): U veljaci
2023. odrzan je joS jedan mrezni sastanak
partnera projekta DIVERSITe na kojem se
raspravljalo o ishodima ucenja, okviru i
vremenskom okviru za razvoj upraviljanja

raznolikoSc¢u u europskim poduzecima — resursi

za ucCenje pametnih telefona za vlasnike

poduzeéa, menadzere i zaposlenike.



Co-funded by ?
the European Union -
DIVERSITe
se usredotoCuje na razvoj sljedecih rezultata:
Interaktivne infografike i e-Zines zajednicke objema ciljnim skupinama koje ¢e
pruziti opCi uvod u upravljanje raznolikoScu.
Interaktivne infografike i DIVERSITe eZine za menadzere koji se bave
sliedecim pitanjima: (i) nesvjesna pristranost, (ii) stvaranje pozitivnog radnog
okruZenja planiranjem upravljanja raznolikoSc¢u, (iii) iznoSenje poslovnog
argumenta za raznolikost i (iv) razumijevanje raznolikosti kao klju¢nog
marketinSkog alata
Interaktivne infografike i eZine za zaposlenike, a odnose se na: i. rodnu
diskriminaciju, (ii) rasno profiliranje, iii. dobnu raznolikost, (iv) digitalne migrante
i digitalne domoroce, (v) meduljudske odnose na razli¢Gitom radnom mijestu, (vi)

toleranciju, (vii) predrasude i (viii) kulturnu svijest.

Partneri su se takoder sastali u srpnju 2023. kako bi postavili okvir

WP3 koji ukljuCuje razvoj programa osposobljavanja u sluzbi za struc¢njake u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, kako bi im pruzili podr§ku u razvoju
svojih digitalnih i pedagoskih vjestina kako bi mogli pruZiti programe strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i razviti materijale za u€enje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja za ¢lanove poslovne zajednice. Ovaj paket ukljuCuje i pruzanje
osposobljavanja stru¢njacima za strukovno obrazovanje i osposobljavanje kako

bi mogli isporuciti cjeloviti paket osposobljavanja DIVERSITe.

Transnacionalni partnerski sastanak odrzat ¢e se u Irskoj u listopadu 2023. kako bi se
partnerima olakSalo pilot-testiranje DIVERSITe e-Zines, Infographics i MOOC. Na tom

sastanku partneri ¢e dovrsiti 10 nacionalnih otvorenih obrazovnih resursa.

Pripazite na nasSu web stranicu _projekta ovdje ili skenirajte
QR kb&d za azuriranja projekta.
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Takoder nas mozete pratiti na nasoj Facebook stranici ovdje i pronaci
zanimljive Clanke i materijale o upravljanju raznolikoS¢u na poslu.
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Perspective CONSEIL.

Financira Europska unija. Medutim, iznesena misljenja i misljenja samo su autora i ne odrazavaju nuzno stavove Europske unije ili Europske izvr$ne
agencije za obrazovanije i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih. Broj projekta: 2022-1-AT01-KA220-
VET-000085812




