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Le projet DIVERSITe: 

Le projet DIVERSITe vise à fournir des points d'accès à  des environnements 

d'apprentissage en ligne basés sur le travail pour la gestion de la diversité au sein 

d'une main-d'œuvre multiethnique et d'âges divers. Le projet vise à fournir des 

contenus d'apprentissage sur mesure, à la demande et accessibles aux managers et 

aux employés par le biais d'infographies interactives présentées dans les e-Zines 

DIVERSITe. 

La principale innovation du projet DIVERSITe est l'utilisation d'infographies 

interactives comme points d'accès clés au programme d'études e-Zine. Les 

infographies pour les managers et les employés fonctionnent comme des outils 

pédagogiques innovants pour impliquer les deux groupes cibles dans une formation 

initiale sur le thème de la gestion de la diversité. De plus, le projet encourage les 

employés à s'impliquer dans la co-conception du plan de gestion de la diversité avec 

leur employeur, garantissant ainsi une éthique d'inclusion dans l'ensemble du modèle 

éducatif DIVERSITe. 

Réunion des partenaires et conférence finale à Oberwart, Autriche 

Les partenaires de DIVERSITe se sont rencontrés à Oberwart, en Autriche, le 4 juillet 

2024. Ce rassemblement charnière a réuni l'ensemble des collaborateurs du projet, 

qui ont joué un rôle déterminant dans la création de contenus d'apprentissage destinés 

à la fois aux managers et aux employés. Au cours de la réunion finale, les partenaires 

ont discuté des tâches restantes nécessaires pour assurer le succès du projet, en se 

concentrant sur l'amélioration des infographies interactives et la finalisation d'autres 

éléments clés livrables. 

 



 

 

 

 

La conférence finale en Autriche a également servi d'outil de diffusion essentiel, 

présentant les résultats complets du projet DIVERSITe. Les participants ont eu 

l'occasion de voir de leurs propres yeux comment les infographies interactives 

fonctionnent comme des points d'accès clés au programme DIVERSITe e-Zine, en 

faisant participer les gestionnaires et les employés à la formation initiale sur la diversité 

et en promouvant une approche inclusive de la planification de la gestion de la 

diversité. L'effort de collaboration en Autriche a marqué l'aboutissement de mois de 

travail important et a souligné l'engagement de toutes les personnes impliquées à 

rendre la gestion de la diversité accessible et pratique pour les lieux de travail du 

monde entier. 
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Jettez un œil sur le site web de notre projet ici, pour les mises à jour du 
projet. 
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https://diversiteproject.eu/
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