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Das Projekt DIVERSITe zielt darauf ab, Zugang zu arbeitsgestitzten Online-
Lernumgebungen fur Diversity Managment in multiethnischen, altersmalRig
vielfaltigen Belegschaften zu schaffen. Das Projekt zielt darauf ab, Managern und
Arbeitnehmern durch interaktive Infografiken, die in den DIVERSITe e-Zines
prasentiert werden, mafRgeschneiderte, abrufbare und zugéngliche Lerninhalte zu

bieten.

Die wichtigste Neuerung des DIVERSITe-Projekts ist die Verwendung interaktiver
Infografiken als zentrale Zugangspunkte zum Lehrplan der e-Zines. Die Infografiken
fur FOhrungskrafte und Arbeitnehmer dienen als innovative padagogische
Instrumente, um beide Zielgruppen fur die Erstausbildung zum Thema Diversity
Management zu gewinnen. Dartber hinaus ermutigt das Projekt die Arbeitnehmer,
sich an der Mitgestaltung des Plans fur das Diversitaitsmanagement zusammen mit
ihrem Arbeitgeber zu beteiligen, wodurch ein Ethos der Inklusivitat im gesamten
DIVERSITe-Modell gewahrleistet wird.

Die DIVERSITe-Partner trafen sich am 4 Juli 2024 in Oberwart, Osterreich. Dieses

wichtige Treffen brachte alle Projektmitarbeiter zusammen, die mafigeblich an der

Erstellung der Lerninhalten beteiligt waren, die sich sowohl an Fiihrungskréfte als auch an

Mitarbeitende richteten. Wahrend des Abschlusstreffens diskutierten die Partner die

verbleibenden Aufgaben, die erforderlich sind, um den Erfolg des Projekts sicherzustellen,

und konzentrierten sich auf die Verfeinerung der interaktiven Infografiken und die

Fertigstellung weiterer wichtiger Ergebnisse.
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Die  Abschlusskonferenz in  Osterreich  diente auch als  wichtiges
Vero6ffentlichungsinstrument, um die umfassenden Ergebnisse des DIVERSITe-
Projekts zu prasentieren. Die Teilnehmer hatten die Gelegenheit, aus erster Hand zu
sehen, wie die interaktiven Infografiken als wichtige Zugangspunkte zum DIVERSITe
e-Zine-Lehrplan fungieren, Manager und Mitarbeitende in die initiale
Diversitatsbildung einbinden und einen integrativen Ansatz fir die Planung des
Diversitatsmanagements fordern. Die gemeinsamen Bemiihungen in Osterreich
bildeten den Ho6hepunkt monatelanger harter Arbeit und unterstrichen das
Engagement aller Beteiligten, Diversity Management fir Arbeitsplatze auf der ganzen
Welt zuganglich und praktisch zu machen
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Behalten Sie unsere Projektwebsite hier im Auge, um sich Uber das
Projekt zu informieren.
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