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Das DIVERSITe Projekt unterstitzt die Implementierung eines betrieblichen Diversitats-Managements
durch arbeitsplatzbasierte (Online) Lerninhalte in durch Vielfalt (Multikulturell, Gender, Alter, ..) gepragten

Arbeitswelten.

Das Projekt zielt darauf ab, Managern und Mitarbeitern bedarfsgerechte und offen zugéngliche Lerninhalte
durch interaktive Infografiken in Form der DIVERSITe e-Zines zur Verfigung zu stellen, um fir das Thema

Diversitat am Arbeitsplatz zu sensibilisieren.

Ein innovatives Element im DIVERSITe-Projekt ist die Verwendung interaktiver Infografiken als attraktiver

Zugangspunkt zum e-Zine-Lehrplan.

Diese Infografiken wurden fur Fihrungskréfte als auch fir Mitarbeitende gestaltet und dienen als kreatives
padagogisches Hilfsmittel, um beide Zielgruppen fir das Thema Diversitats-Management in Unternehmen

zu sensibilisieren.

Daruiber hinaus ermutigt das Projekt die Mitarbeiter, sich an der gemeinsamen Gestaltung eines
Diversitats-Management-Plans mit ihrem Arbeitgeber zu beteiligen und so das Thema DEI gemeinsam und

nachhaltig im Unternehmen zu etablieren.

Zum Abschluss des DIVERSITe-Projekts freuen wir uns, mit lhnen unsere Ergebnisse und Produkte zur
Einfihrung eines betrieblichen Diversitats-Management-Systems in mehr und mehr durch Vielfalt
gepragten Arbeitswelten zu teilen.

Wir laden Sie ein, die innovativen Tools und Inhalte zu erkunden und selbst zu nutzen, um Inklusion und

Vielfalt auch in lhrem Arbeitsumfeld aktiv zu fordern.

Wir sind stolz darauf, Ihnen mitteilen zu kénnen, dass nun alle Ergebnisse auf der DIVERSITe MOOC-

Plattform verfugbar sind ! Der MOOC bietet maligeschneiderte, bedarfsgerechte und offen zugangliche

Lerninhalte, sowohl fir Manager als auch fir Mitarbeiter:Innen in Unternehmen.
Hauptmerkmale des DIVERSITe MOOC:

1. Interaktive Infografiken: Diese Infografiken bieten einen sehr guten Einstieg in das Thema

betriebliches Diversitats-Management durch visuell sehr attraktiv gestaltete Ubersichten.

2. Inhalte fur FUhrungskrafte und Mitarbeiter: Maligeschneiderte Inhalte, die auf die spezifischen
Bedurfnisse und Herausforderungen beider Zielgruppen eingehen und ein umfassendes Verstandnis

zu einem erfolgreichen betrieblichen Diversitats-Management garantieren.


https://diversitemooc.eu/el/resources-for-educators-module-1/
https://diversitemooc.eu/el/resources-for-educators-module-1/

3. Kollaboratives Design: Ermutigt die Mitarbeiter, sich aktiv an der Mitgestaltung von betrieblichen
Diversitats-Management-Planen zu beteiligen und ein Ethos der Inklusivitat und gemeinsamen

Verantwortung zu fordern.

Lebenslanges Lernen ist am effektivsten, wenn es sich um einen kollaborativen Prozess handelt. Wir laden
Sie ein, Ihre Erfahrungen, Erkenntnisse und Ihr Feedback zu teilen, wahrend Sie durch den MOOC
navigieren. lhre Teilnahme hilft uns, unser Angebot zu verbessern und zu erweitern, um vielféltige

Arbeitsplatze besser zu bedienen.

Besuchen Sie unsere MOOC — fur mehr Diversitat auch in ihrem Unternehmen.
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