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Le projet DIVERSITe vise a fournir des points d'acces a des environnements
d'apprentissage en ligne basés sur le travail pour la gestion de la diversité au sein
d'une main-d'ceuvre multiethnique et d'ages divers. Le projet vise a fournir des
contenus d'apprentissage sur mesure, a la demande et accessibles aux managers et
aux employés par le biais d'infographies interactives présentées dans les e-Zines
DIVERSITe.

La principale innovation du projet DIVERSITe est [utilisation d'infographies
interactives comme points d'acces clés au programme d'études e-Zine. Les
infographies pour les managers et les employés fonctionnent comme des outils
pédagogiques innovants pour impliquer les deux groupes cibles dans une formation
initiale sur le theme de la gestion de la diversité. De plus, le projet encourage les
employés a s'impliquer dans la co-conception du plan de gestion de la diversité avec
leur employeur, garantissant ainsi une éthique d'inclusion dans I'ensemble du modéle
éducatif DIVERSITe.

Alors que nous arrivons a la conclusion du projet DIVERSITe, nous sommes ravis de
partager nos efforts et toutes les ressources que nous avons développées pour
promouvoir la gestion de la diversité dans les milieux de travail multiethniques et
d'age. Nous vous invitons a explorer et a utiliser les outils et le contenu innovants que
nous avons créés pour favoriser linclusion et la collaboration dans votre

environnement de travail.

Nous sommes fiers d'annoncer que tous nos documents soigneusement sélectionnés

sont maintenant disponibles sur la plateforme DIVERSITe MOOC ! Le MOOC fournit

des contenus d'apprentissage sur mesure, a la demande et accessibles, congus pour

accompagner a la fois les managers et les collaborateurs.


https://diversitemooc.eu/el/resources-for-educators-module-1/
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Principales caractéristiques du MOOC:

¢ Infographies interactives : Notre approche unique de I'éducation a la gestion
de la diversité. Ces infographies servent de points d'acces clés offrant une

facon attrayante et visuellement attrayante d'apprendre.

e Pour les managers et les employés : Un contenu sur mesure qui répond aux
besoins et aux défis spécifiques auxquels sont confrontés les deux groupes,

garantissant une compréhension globale de la gestion de la diversité.

e Conception collaborative : Encourage les employés a participer activement a
la co-conception des plans de gestion de la diversité, en promouvant une

éthique d'inclusion et de responsabilité partagée..

Nous croyons que l'apprentissage est plus efficace lorsqu'il s'agit d'un processus
collaboratif. Nous vous encourageons a partager vos expériences, vos idées et vos
commentaires pendant que vous naviguez dans le MOOC. Votre participation nous
aidera a améliorer et a élargir nos offres afin de mieux servir les milieux de travalil

diversifiés.
Gardez un ceil sur notre site internet du projet ici, pour les mises a

jour du projet.


https://diversiteproject.eu/

G

CALLIDUS

I Future In l IG
O B Perspective

CONSER

RN Co-funded by
ENNEEN the European Union

DIVERSITe

IHK-Projectgesellschatt mbH

OSTORANDENDUAS

bfi>

-:;'."- INSTITUTE
‘DEVELOPMENT
[« cuamatamsous  MINDSHIFT

Veomet Aswwory

HAKMI

Financé par I'Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés n'‘engagent toutefois que ceux de l'auteur ou des auteurs et ne refletent pas
nécessairement ceux de I'Union européenne ou de I'Agence exécutive européenne pour I'éducation et la culture (EACEA). Ni I'Union européenne ni
I'EACEA ne peuvent en étre tenus responsables. Numéro de projet : 2022-1-AT01-KA220-VET-000085812




