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Atividade de formacao em Lisboa

organizada pela Mindshift

Esta acao de formacéo foi um marco do projeto DIVERSITe, pensado para capacitar
os formandos com as competéncias necessarias para promover locais de trabalho
inclusivos e diversos. Através de um conjunto de sessfes ativas, os formandos
envolveram-se num programa abrangente que inclui as mais recentes estratégias e

ferramentas para uma gestao eficaz da diversidade nas organizagdes.

Principais destaques da acao de formacao

1. Formacéo internacional de trés dias: a Mindshift promoveu durante trés dias
a formacédo continua de formadores de participantes oriundos de diferentes
paises. Esta experiéncia proporcionou conhecimentos e estratégias praticas

para a gestéo da diversidade nas organizagoes.

2. Programa de formagdo abrangente: a formacdo abrangeu varios topicos,
incluindo os fundamentos da gestao da diversidade, respetivas estratégias de

implementacéo e os beneficios da criacdo de um local de trabalho inclusivo.
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A formacéo incluiu a apresentacéo de:

v Maodulo 1: Gestdo da diversidade
v Modulo 2: Microaprendizagem e aprendizagem baseada em desafios
v Modulo 3: Ferramentas e plataformas digitais de aprendizagem
v Atividades dos moddulos, envolvendo todos os formandos na sua
avaliacao e sugestbes de melhoria.
3. Abordagem colaborativa: a formacdo enfatizou a importancia da

colaboracédo, incentivando os formandos a criar conjuntamente planos de
gestdo da diversidade com seus pares. Esta abordagem garantiu que as
estratégias desenvolvidas fossem praticas, inclusivas e adaptadas as

necessidades Unicas de cada organizagao.

O feedback dos formandos a esta acdo de formacdo foi extremamente positivo.
Muitos destacaram a aplicabilidade da formacéo aos seus contextos de trabalho e o

valor dos recursos formativos interativos.

Com base no sucesso da acdo de formacédo, o projeto DIVERSITe continuara a
desenvolver e expandir os seus recursos formativos. Continuamos empenhados em
fornecer solugcbes inovadoras e eficazes de gestdo da diversidade as organizacoes
em toda a Europa. As nossas proximas iniciativas incluem a finalizacdo dos médulos
de formacao, das e-Zines e dos infograficos interativos e outras oportunidades de

formacéao colaborativa nos paises da parceria.

Para mais informagbes sobre o projeto DIVERSITe, visite 0 nosso website em

www.diversiteproject.eu.



http://www.diversiteproject.eu/
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