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Projeto DIVERSITe termina com
conferéncia final e reuniao de parceiros

em Oberwart, Austria

O projeto DIVERSITe orgulha-se de anunciar a conclusdo bem-sucedida da
conferéncia final e da reunifio de parceria realizada em Oberwart, Austria. Este evento
marcou o culminar de uma iniciativa inovadora destinada a melhorar as praticas de

gestao da diversidade nas empresas de todos os Estados-Membros da UE.

Destaques da conferéncia final

A conferéncia final reuniu parceiros do projeto e stakeholders para celebrar as
conquistas do projeto DIVERSITe e partilhar ideias sobre o impacto da gestdo da

diversidade no local de trabalho. Os principais destaques da conferéncia foram:

1. Conquistas do projeto: As apresentacdes mostraram 0S marcos e sucessos
do projeto DIVERSITe, incluindo o desenvolvimento de e-Zines interativos,
modulos de aprendizagem baseados em smartphones e 0os programas de
formacdo abrangentes entregues através das Atividades de Aprendizagem,
Ensino e Formacao (AAEF) em Portugal.

2. Oportunidades de networking: Os participantes tiveram a oportunidade de
se interligar, trocar ideias e explorar potenciais colabora¢cdes para promover 0s

objetivos de diversidade e inclusdo em suas organizagoes.
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Reuniao de parceria

Em conjunto com a conferéncia final, os parceiros do projeto DIVERSITe realizaram
uma reunido final presencial para analisar os resultados do projeto e planear
iniciativas. O encontro permitiu refletir sobre os esforcos colaborativos que
contribuiram para o sucesso do projeto e delinear estratégias para manter o

envolvimento construido ao longo do projeto.

Feedback dos participantes

O feedback da conferéncia final e da reunido de parceiros foi extremamente positivo.
Os participantes apreciaram a oportunidade de aprender com lideres do setor, de se
envolver em discussoes significativas e de se interligar com profissionais com ideias

semelhantes, dedicados a promover a diversidade e a inclusdo no local de trabalho.

Planos

Com base no sucesso do projeto DIVERSITe, os parceiros estdo empenhados em
continuar o esforgo colaborativo para promover as praticas de gestdo da diversidade
nas organizac¢des. Os planos para iniciativas futuras incluem o aperfeicoamento das
ferramentas e estratégias para uma gestao eficaz da diversidade nas organizacdes e

a exploracéo de novas ideias.

Informacé&o adicional

Para mais informacdes sobre o projeto DIVERSITe, visite 0 nosso website em

www.diversiteproject.eu.



http://www.diversiteproject.eu/
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