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Start des Projekts und Start der
DIVERSITe-Website

Wir freuen uns, den Start des Projekts DIVERSITe bekannt zu geben, einer
bahnbrechenden Initiative, die darauf abzielt, das Diversitdtsmanagement in
Unternehmen in allen Mitgliedstaaten zu revolutionieren. DIVERSITe bietet mit seinen
interaktiven e-Zines innovative, mafdgeschneiderte und bedarfsgerechte Lerninhalte

fur Manager und Mitarbeiter.

DIVERSITe adressiert den wachsenden Bedarf an effektivem Diversity-Management
im heutigen globalen Geschaftsumfeld. Durch den Einsatz modernster interaktiver
Infografiken bietet das Projekt ein ansprechendes und zugéngliches
Berufsbildungsprogramm, das 36 Stunden Lernen umfasst, das speziell fir
Berufsbildungsfachkrafte entwickelt wurde.

Hauptmerkmale des DIVERSITe-Projekts

e Interaktive Infografiken und e-Zines: Diese Infografiken und e-Zines sind der
Eckpfeiler des Bildungsansatzes von DIVERSITe und dienen als dynamische
Einstiegspunkte in den Lehrplan. Sie bieten Fihrungskraften und Mitarbeitern eine
innovative und ansprechende Madglichkeit, ihre Ausbildung zum Thema Diversity

Management zu beginnen.

e Smartphone-basierte Module: Zusatzlich zu den e-Zines bietet DIVERSITe
Smartphone-basierte  Diversity-Management-Module, die sicherstellen, dass
Unternehmensinhaber, Manager und Mitarbeitende jederzeit und Uberall auf

Schulungsressourcen zugreifen kdnnen.

e Engagement und Mitgestaltung: Das Projekt fordert eine Kultur der Inklusion, indem
es die Mitarbeitenden ermutigt, sich aktiv an der Mitgestaltung des Diversity-
Management-Plans mit ihnren Arbeitgebenden zu beteiligen. Dieser kooperative Ansatz
stellt sicher, dass die entwickelten Diversitatsstrategien sowohl effektiv als auch

reprasentativ fir die gesamte Belegschatft sind.
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In Verbindung mit dem Start des Projekts freuen wir uns, den Start der DIVERSITe-
Website bekannt zu geben. Die Website wird als primare Plattform fiir den Zugriff auf
die e-Zines, interaktiven Infografiken und anderen wertvollen Ressourcen im
Zusammenhang mit dem Diversitditsmanagement dienen. Die Besucherinnen und
Besucher kénnen die verschiedenen Aspekte des Projekts erkunden, Einblicke in die
Bildungsinhalte gewinnen und lernen, wie sie effektive Diversity-Strategien in der

eigenen Organisation umsetzen kénnen.

Weitere Informationen zum Projekt DIVERSITe finden Sie auf unserer Website unter

https://diversiteproject.eu/.



https://diversiteproject.eu/
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Geférdert durch die Europaische Union. Die geduBerten Ansichten und Meinungen sind jedoch nur die des Autors/der Verfasser und spiegeln nicht
unbedingt die Ansichten und Meinungen der Européischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder
die Europaische Union noch die EACEA konnen dafir verantwortlich gemacht werden. Projektnummer: 2022-1-AT01-KA220-VET-000085812




