2. priopcenje za
javnost

DIVE RS§ITe



Co-funded by
the European Union

DIVERSITe

Aktivnhost u€enja, poucavanja, osposobljavanja u

Lisabonu, Portugal domacin Mindshift

LTTA je kljuéna komponenta projekta DIVERSITe, osmisliena kako bi sudionice
opremila vjeStinama i znanjem potrebnim za poticanje uklju€ivih i raznolikih radnih
mjesta. Kroz niz interaktivnih sesija i praktiCnih treninga, sudionici su se ukljucili u
sveobuhvatan program obuke koji pokriva najnovije strategije i alate za ucinkovito

upravljanje raznolikoScu.
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e Tri dana trenera od strane Mindshifta: Mindshiftu su dodijeljena tri dana
trenera za isporuku prve iteracije programa obuke na radnom mjestu. Njihova
stru¢nost pruZila je neprocjenjive uvide i praktiCne strategije za upravljanje
raznolikoScu, prilagodene jedinstvenim izazovima s kojima se tvrtke danas

suocCavaju.

e« Sveobuhvatni program obuke: LTTA je pokrivao Sirok raspon tema,
uklju€ujuci osnove upravljanja raznolikoS¢u, praktiCne strategije provedbe i

prednosti stvaranja inkluzivhog radnog mjesta. Moduli su ukljucivali:

v" Modul 1 Prezentacija: Uvod u upravljanje raznoliko$¢u

v" Modul 2 Prezentacija: Uvod u mikrouéenje i u¢enje temeljeno na
izazovima za tvrtke

v" Modul 3 Prezentacija: Uvod u digitalne alate i platforme

v' Rasprava i evaluacija aktivhosti modula: Ukljucivanje svih
sudionika u procjenu i usavrSavanje sadrzaja obuke za prakticnu

primjenu.

o Suradnicki pristup: LTTA je naglasio vaznost suradnje, poti¢uéi sudionike da
zajedno sa svojim kolegama osmisle planove upravljanja raznolikoS¢u. Ovaj
pristup osigurao je da su razvijene strategije prakticne, uklju€ive i prilagodene

jedinstvenim potrebama svake organizacije.

Povratne informacije sudionika LTTA-e bile su iznimno pozitivne. Mnogi su istaknuli

praktiénu primjenjivost obuke i vrijednost interaktivnih resursa za ucenje.

Nadovezujuéi se na uspjeh LTTA-e, projekt DIVERSITe nastavit ¢e razvijati i Siriti
svoje resurse za obuku. | dalje smo predani pruzanju inovativnih i u€inkovitih rjeSenja
za upravljanje raznolikoS¢u poduzecCima u svim drzavama clanicama. Nadolazece
inicijative ukljuCuju napredne module obuke, dodatne interaktivne e-zine i daljnje

mogucnosti za suradnicko uc€enje.
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Podaci za kontakt

Za viSe informacija o projektu DIVERSITe posjetite nasu web stranicu na

https://diversiteproject.eul/.
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Financira Europska unija. Medutim, izraZena stajali$ta i misljenja samo su stajalista i misljenja autora i ne odrazavaju nuzno stajalista i misljenja Europske
unije ili Europske izvr§ne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih. Broj projekta:




