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DIVERSITe-Projekt endet mit Abschlusskonferenz

und Partnertreffen in Oberwart, Osterreich

Das DIVERSITe-Projekt ist stolz darauf, den erfolgreichen Abschluss seiner

Abschlusskonferenz und seines Partnertreffens in Oberwart, Osterreich, bekannt zu

geben. Diese Veranstaltung markierte den Hohepunkt einer bahnbrechenden

Initiative, die darauf abzielte, die Praktiken des Diversitatsmanagements in

Unternehmen in allen Mitgliedstaaten zu verbessern.

HOohepunkte der Abschlusskonferenz

Die Abschlusskonferenz brachte Projektpartner, Interessenvertreter und Teilnehmer

zusammen, um die Errungenschaften des DIVERSITe-Projekts zu feiern und

Erkenntnisse Uber die Auswirkungen des Diversitatsmanagements am Arbeitsplatz

auszutauschen. Zu den wichtigsten Hohepunkten der Konferenz gehoérten:

Projekterfolge: In Prasentationen wurden die Meilensteine und Erfolge des
DIVERSITe-Projekts vorgestellt, einschliel3lich der Entwicklung interaktiver e-
Zines, Smartphone-basierter Lernmodule und der umfassenden
Schulungsprogramme, die im Rahmen der Lern-, Lehr- und

Ausbildungsaktivitaten (LTTA) in Portugal angeboten werden.
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o Networking-Moglichkeiten: Die Teilnehmer hatten die Mdoglichkeit, sich zu
vernetzen, ldeen auszutauschen und potenzielle Kooperationen zu erkunden,

um die Ziele von Vielfalt und Inklusion in ihren Organisationen zu férdern.

Partnertreffen

In Verbindung mit der Abschlusskonferenz hielten die DIVERSITe-Projektpartner ein
abschlielRendes personliches Treffen ab, um die Projektergebnisse zu tberprifen und
zukinftige Initiativen zu planen. Das Treffen bot die Gelegenheit, tUber die
gemeinsamen Bemuhungen nachzudenken, die zum Erfolg des Projekts beigetragen
haben, und eine Strategie zu entwickeln, um die im Laufe des Projekts aufgebaute

Dynamik aufrechtzuerhalten.

Feedback der Teilnehmer

Das Feedback von der Abschlusskonferenz und dem Partnertreffen war
Uberwaltigend positiv. Die Teilnehmer schatzten die Gelegenheit, von
Branchenfiihrern zu lernen, sinnvolle Diskussionen zu fihren und mit gleichgesinnten
Fachleuten in Kontakt zu treten, die sich fur die Forderung von Vielfalt und Inklusion

am Arbeitsplatz einsetzen.

Zukunftige Richtungen

Aufbauend auf dem Erfolg des DIVERSITe-Projekts verpflichten sich die Partner, ihre
Bemuhungen zur Forderung des Diversity-Managements fortzusetzen. Zu den Planen
fir zuklnftige Initiativen gehoéren die Erkundung neuer Mdoglichkeiten der
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Zusammenarbeit und die weitere Verfeinerung der Instrumente und Strategien fur ein

effektives Diversitdtsmanagement.
Kontaktinformationen

Weitere Informationen zum Projekt DIVERSITe finden Sie auf unserer Website unter

https://diversiteproject.eu/.
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